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cicio de las funciones ejecutivas de maximo nivel, de las empre-
sas de la Junta de Andalucia a que se refiere el articulo 6,
apartado 1, de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, serdn autorizadas por
la persona titular de la Consejeria a que se encuentren ads-
critas, sin que en ningln caso puedan experimentar un incre-
mento global superior al 2% respecto a las percibidas en el
ejercicio 2004, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo cuarto
del apartado 2 del articulo 10 de la presente Ley.

4. Quienes por razon del cargo o puesto formen parte
de consejos de administracion, ejecutivos, rectores o cuales-
quiera 6rganos colegiados de sociedades, entidades u orga-
nismos pertenecientes al sector publico andaluz, no percibirén
retribucion alguna, salvo las que legalmente les correspondan
por razén del servicio, por su asistencia a cualquiera de dichos
organos, en los términos del articulo 3.2 de la Ley 5/1984,
de 23 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos.

5. Los responsables de los 6rganos unipersonales de
gobierno de las entidades y sociedades correspondientes al
sector publico empresarial andaluz cefirdn sus indemniza-
ciones por razén del servicio y las correspondientes a asistencia
externa o protocolo a las mismas normas que rigen para los
altos cargos de la Administracion andaluza.

Las personas titulares de puestos que compongan equipo
de direccién, segun los organigramas de las respectivas enti-
dades y sociedades, percibiran por los mismos conceptos las
indemnizaciones fijadas en los convenios colectivos que resul-
ten de aplicacién y, en su defecto, las cantidades fijadas por
la Junta de Andalucia para su personal de administracion
general.

Articulo 12. Retribuciones del personal funcionario.

1. La cuantia del sueldo y de los trienios del personal
funcionario, expresada en euros, referida a doce mensuali-
dades, sera la siguiente:

GRUPO | SUELDO TRIENIOS
A 12.835,44 493,20
B 10.893,60 394,68
C 8.120,40 296,28
D 6.639,84 198,00
E 6.061,80 148,56

2. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un
importe cada una de ellas de una mensualidad del sueldo
y trienios y el 60% del complemento de destino mensual que,
de acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del apar-
tado 2 del articulo 10 de la presente Ley, se perciba por el
personal en servicio activo, y se devengaran de acuerdo con
lo previsto en el articulo 50.2 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucfa.

3. La cuantia del complemento de destino correspondiente
a los distintos niveles de puestos de trabajo sera la siguiente,
referida a doce mensualidades:

NIVEL IMPORTE
30 11.270,64
29 10.109,52
28 9.684,36

NIVEL | IMPORTE
27 9.259,08
26 8.123,16
25 7.206,96
24 6.781,92
23 6.356,88
2 5.931,48
21 5.506,92
20 5.115,48
19 4.854.24
18 4.592,88
17 4331,52
16 4.070,88
15 3.809,40
14 3.548,28
13 3.286,92
12 3.025,44

4. El complemento especifico que, en su caso, esté fijado
al puesto que se desempefie experimentara un incremento
del 2% con respecto a la cuantia aprobada para el afo 2004,
sin perjuicio de lo previsto en la letra a) del apartado 3 del
articulo 10 de esta Ley. Dicha cuantia aparecera determinada
globalmente en el Presupuesto.

5. ElI complemento de productividad, regulado en el
articulo 46.3.c) de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, se concedera por el titular de la
Consejerfa u Organo al que se hayan asignado créditos globales
para su atencion, de acuerdo con los criterios objetivos técnicos
aprobados por el Consejo de Gobierno, a propuesta de las
Consejerias de Economia y Hacienda y de Justicia y Admi-
nistracion Publica, en los términos previstos en la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de Organos de Representacién, Determina-
cién de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

Este complemento se asignara, con iguales criterios, al
personal interino.

En ningln caso, las cuantias asignadas por complemento
de productividad durante un periodo de tiempo originaran nin-
glin tipo de derecho individual respecto de las valoraciones
0 apreciaciones de periodos sucesivos. Las cantidades per-
cibidas en concepto de complemento de productividad seran
de conocimiento publico del resto del personal del departa-
mento u organismo interesado, asi como de los/las represen-
tantes sindicales.

6. Las cuantias sefialadas en este articulo seran revi-
sadas en base a los acuerdos que se alcancen en la Mesa
General de la Funcién Publica. Todo ello, en el respeto a
lo dispuesto en la legislacion basica del Estado en materia
de retribuciones del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Articulo 13. Retribuciones del personal laboral.

1. Con efectos 1 de enero de 2005, la masa salarial
del personal laboral al servicio del sector publico andaluz no
podra experimentar un incremento global superior al 2% res-
pecto a la correspondiente al afio 2004, comprendido en dicho
porcentaje el de todos los conceptos, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el parrafo cuarto del apartado 2 y en el apartado 5



